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>> Cos'e l'indagine sull’insegnamento e I'lapprendimento (TALIS)

TALIS ¢ la piu grande indagine internazionale sugli insegnanti e i dirigenti
scolastici della scuola secondaria inferiore — 280 000 insegnanti, 17 000 scuole
Dando voce a insegnanti e dirigenti, TALIS aiuta i responsabili politici a
migliorare la qualita dell'insegnamento e gli ambienti di apprendimento.

4 cicli dell’indagine:

2008: 24 sistemi educativi
2013: 38 sistemi educativi
2018: 48 sistemi educativi
2024: 55 sistemi educativi

Moduli opzionali:

Insegnanti e dirigenti della scuola primaria (ISCED 1)
Insegnanti e dirigenti della scuola secondaria superiore (ISCED 3)
Indagine sulle conoscenze pedagogiche degli insegnanti




Quadro concettuale del questionario e del rapporto TALIS
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(ambiente scolastico, caratteristiche degli alunni)
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>> Indice del mio intervento

Chi sono gli insegnanti e i loro alunni?
Esiti professionali e personali: gli insegnanti prosperano o sopravvivono?

Quali sono le principali sfide per gli insegnanti oggi?

o w N

Quali risorse e quale supporto per gli insegnanti
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Chi sono gli insegnanti e i loro alunni?




>> L'insegnamento rimane una professione femminile

Quota di insegnanti di sesso femminile

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)

O uedep
Elqely Ipneg
Blquiojo]
LSpuelayIeN
yewus(
ahpun
BOJY Yinog
uredg
«(EPEUED) BYBq)Y
3Iyd
eljensny
alodebuig
KemioN
S9JEIS pajuNn
.puejeaz maN
uspamg
Iizeig
souel
(wnibeg) "wwoQ ysiwa|4
wniblag
WeN JoIN
(wnibjag) “wwod youai4
Gz-abeiane o930
elsny
elley
sejeliwg qely pajiun
puejuiy
£2.I0Y|
pueeo)|
(euyD) reybueys
BIy09Z)
[ebnyod
BlUBWOY

ey

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45

|oeJs|
uejsyyezey|
Aiebuny
BIUBAOIS
elebjng

Blje0I)
dljgndey ¥enols
BlUO}S]
eluenuyy

BINJET

40



TOlOT‘OOTO‘OO*O'OTOOO

®
0’000000?0'
O¢
@)

BIyoIN |
N qely heaws
(eurD) leybueys
«(EPEUED) BLISlY
ellen

(o1bj2g) ebuiwwel ‘wo)
oibjeg

(o1Bjog) 8seouRl) "WOD
eolyepns
uejsiyezey|

3D

B2J0)

auoddern

alodebuig

LIsseg Isaed

ajiseig

LeI6aAIoON

WEBUaIA

ellesny

elsny

mun neis

E}ipneg eiqely
RIS

BIZBOJ)

Blquiojo]

Blouel

LBpUE[8Z BAONN
BlUBWOY

ealewiueq

eubedg

GZ-3SD0 elpay
BIUBAOIS

B90BAO|S BOl|qgnday
8097 ealjqqnday
elpueyuly

epuejs|

BIZOAG

elebng

Elle}|

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)

>> Gli insegnanti invecchiano
Eta media degli insegnanti
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ti ha un contratto a tempo

1 iInsegnan

La maggior parte degl

indeterminato

)

Quota di insegnanti con contratto a tempo indeterminato e determinato

m Contratto a tempo determinato: 1 anno 0 meno
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m Contratto a tempo indeterminato
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Variazione nella quota degli insegnanti con contratto a tempo
indeterminato

Quota di insegnanti con contratto a tempo indeterminato e determinato
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>> Quante ore lavorano gli insegnant

Numero medio di ore settimanali che gli insegnanti a tempo pieno dichiarano di dedicare al lavoro
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Un’esperienza lavorativa al di fuori dell'insegnamento sta diventando
sempre pil comune

Quota di insegnanti con almeno 10 anni di esperienza lavorativa al di fuori dell’insegnamento e per i quali I'insegnamento non é stata la
prima scelta di carriera
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>> Un maggior numero di studenti non madrelingua

Quota di insegnanti in scuole in cui almeno il 10% degli studenti non é madrelingua
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>> Un maggior numero di studenti con status di rifugiato

Quota di insegnanti in scuole in cui almeno I'1% degli studenti é rifugiato

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)

TTO.TlTT'Oo.¢

Oeo%mc_w
Oleu) reybueys
OEmEm_>
O auodders

O uejsiyezey]

O £8J0)

O an

o
o—
—9
O-
o—

a|iselg
BlUBWIOY
ElIpnes elqely
ajeels|
elebing
BOlJEPNS
euaybun
BIqWOj0D)
BIZBOI))

Elley|

90

]TQO..016ITIOTQ

80 Q %o
70
60

50
40
30
20

10
0

eubedg

LEpuejaz eronN
BIUBAO|S

BIyaIN ]

ejuopen

B00BAO|S Baljqgnday
elep

hun hexs

o|lebouod

Elpueyul

eluen)i

eoJewiueq

eEllesny

Bluo)s3

Blouel

«(epeueD) epaqly
BIZOAG

(o1Bjog) 8se2URl "WWO)
8097 Bl|qqnday

LIsseg Iseed

oibjeg

(o16j2g) obuiwwely “wWwo)
epuels|

LelbanIoN

BLIsNy



>> Un maggior numero di studenti con bisogni speciali

Percentuale di insegnanti in scuole in cui almeno il 10% degli studenti ha bisogni educativi speciali

©® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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Esiti professionali e personali

Gli insegnanti prosperano o
sopravvivono?




Gli insegnanti hanno meno successo nel sostenere gli studenti dal punto

di vista socioemotivo.

Percentuale di insegnanti che dichiarano realizzare i sequenti obiettivi nelle loro lezioni (“abbastanza” o “molto”)

95% Confidence intervals are shown as error bars
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Fornire feedback utili

Attivazione cognitiva

Gestire il comportamento
degli studenti

Adattare la didattica ai
bisogni degli studenti

Supportare lo sviluppo socioemotivo
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Gli insegnanti alle prime armi sono meno preparati a raggiungere gli
obiettivi delle lezioni in generale.

Percentuale di insegnanti che soddisfano gli obiettivi delle lezioni in tutte le sette aree coperte da TALIS

m Una percentuale maggiore di insegnanti alle prime armi raggiunge gli obiettivi delle lezioni rispetto agli insegnanti esperti.
Differenza statisticamente non significativa
base

— Insegnanti esperti
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Gli insegnanti sono globalmente soddisfatti del loro lavoro

Percentuale di insegnanti che si dichiarano "d'accordo" o "fortemente d'accordo" con le sequenti affermazioni

@ \edia OCSE @ Sistemi educativi || Valore piu basso ] Valore piu alto

Nel complesso, italy

Ibania
sono soddisfatto Giappone

del mio lavoro
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superano gli svantaggi Francia Islanda
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sceglierei ancora difare Giappone I Colombia

l'insegnante
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- Ital:
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La soddisfazione degli insegnanti e evoluta in maniera eterogenea

Percentuale di insegnanti che sono "d'accordo" o "fortemente d'accordo" sul fatto che i vantaggi
dell'essere insegnante superano nettamente gli svantaggi
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Il benessere degli insegnanti varia a seconda dei sistemi educativi

Percentuale di insegnanti che riferiscono che le sequenti situazioni si verificano "molto"

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@® Valore piu alto
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e in aumento in molti

Lo stress

)

Percentuale di insegnanti che dichiarano di sperimentare stress “molto” nel loro lavoro
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>> Le insegnanti donne riportano piu frequentemente alti livelli di stress

Percentuale di insegnanti che dichiarano di sperimentare stress “molto” nel loro lavoro

= Insegnanti donne

— Insegnanti uomini

m Una quota piu elevata di donne riporta alti livelli di stress

Differenza statisticamente non significativa
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La percezione di essere valor
sistemi.

)

Percentuale di insegnanti che sono "d'accordo” o "fortemente d'accordo" sul fatto che la professione di insegnante é apprezzata dalla societa
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La soddisfazione per le proprie condizioni contrattuali (esclusi gli
stipendi) & in aumento in alcuni sistemi

Quota di insegnanti che si dichiarano soddisfatti delle loro condizioni di lavoro (esclusi gli stipendi)

Lettonia
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>> La soddisfaz

Quota di insegnanti che si dichiarano soddisfatti dei loro stipendi ( “d’accordo” o “fortemente d'accordo”)

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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La soddisfazione per il proprio stipendio varia a seconda della sede
scolastica

Quota di insegnanti che si dichiarano soddisfatti dei loro stipendi

Differenza statisticamente non significativa m Gli insegnanti delle scuole rurali sono piu soddisfatti del loro stipendio
| Gli insegnanti delle scuole urbane sono piu soddisfatti dei loro stipendi — Insegnanti nelle scuole urbane
= Insegnanti nelle scuole rurali
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>> La soddisfazione per il proprio stipendio varia con l'eta

Quota di insegnanti che si dichiarano soddisfatti dei loro stipendi

m Una quota maggiore di insegnanti under 30 ¢ soddisfatta

— Insegnanti over 50

il s R 1)

m Differenza statisticamente non significativa

® Una quota maggiore di insegnanti over 50 & soddisfatta

= Insegnanti under 30
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ti desidera

1 glovani insegnan

In alcuni sistemi, un'alta percentuale d

abbandonare la professione.

)

Quota di insegnanti di eta inferiore ai 30 anni che intendono lasciare I'insegnamento nei prossimi cinque

anni
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Lo stipendio e solo uno dei fattori che influenzano la decisione di
abbandonare la professione

Variazione della probabilita che gli insegnanti intendano abbandonare la professione nei prossimi cinque
anni associata alla soddisfazione per le condizioni di impiego

O® Media OCSE O®@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@ Valore piu alto

Valori inferiori a 1 indicano un’associazione negativa Valori superiori a 1 indicano un’associazione positiva
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>> La carenza di insegnanti esiste, ma non e universale

% di insegnanti in scuole dove la carenza di insegnanti qualificati ostacola la qualita dell'insegnamento

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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» EDUCATION
& SKILLS

Quali sfide devono
affrontare gli insegnanti




Stress e carico di lavoro

Variazioni nella scala di stress e benessere associate a un aumento delle ore che gli insegnanti a tempo pieno riferiscono di aver dedicato alle seguenti attivita

Correzione e valutazione
Adempimenti amministrativi
Comunicazione con i genitori
Preparazione delle lezioni
Insegnamento

Assistenza agli studenti
Collaborazione con i colleghi

Formazione professionale

Partecipazione alla
gestione della scuola

Attivita extracurricolari

O® Media OCSE O®@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@ Valore piu alto

Italy

Valori inferiori a 0 EElICT O
indicano N _
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Svezia positiva
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Il lavoro amministrativo rimane il fattore di stress piu comune

Percentuale di insegnanti che dichiarano che le seguenti sono fonti di stress “abbastanza” o “molto”

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@® Valore piu alto

Italia
Troppo lavoro amministrativo da svolgere Marocco I——----- " S35 = Portogallo
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



e fonte di stress

Differenza statisticamente non significativa
| Gli insegnanti alle prime armi sono piu stressati di quelli esperti

| Gli insegnanti esperti sono piu stressati di quelli alle prime armi

— Insegnanti esperti
— Insegnanti alle prime armi
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>> Per gli insegnanti alle prime armi preparare le lezion
Percentuale di insegnanti che dichiarano che troppe lezioni da preparare sono fonte di stress
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Ma l'eccessivo lavoro amministrativo non spinge gli insegnanti ad
abbandonare la professione

O® Media OCSE O®@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@ Valore piu alto
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Gli insegnanti devono occuparsi piu frequentemente degli studenti che
creano problemi.

Quota di insegnanti che devono calmare gli studenti che disturbano “frequentemente” o “sempre”

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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Mantenere la disciplina e piu stressante per gli insegnanti alle prime

armi

Percentuale di insegnanti che dichiarano che il mantenimento della disciplina in classe é fonte di stress
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>> Lo stress legato alla disciplina aumenta con l’'eterogeneita della classe

Controllando per

O®@ Senza controllare per le caratteristiche di scuola e insegnanti
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Le esigenze di apprendimento nella gestione della classe sono aumentate
per gli insegnanti alle prime armi

Percentuale di insegnanti alle prime armi che riportano un “alto” livello di necessita di sviluppo professionale nella gestione della classe

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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In quali aree gli insegnanti pensano di dover migliorare?

Usare I'lA a fini didattici

Insegnare a studenti con bisogni educativi speciali

Gestire il comportamento in classe

Favorire le capacita socioemotive degli studenti

Insegnare in un contesto multiculturale

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@® Valore piu alto
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Come tutti, anche gli insegnanti sono preoccupati per I'lA

Percentuale di insegnanti che concordano con le sequenti affermazioni

O®@ Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O® Valore piu alto
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L'intelligenza artificiale e utile per alcuni compiti piu che per altri

Tra gli insegnanti che utilizzano I'lA, quota di chi dichiara di utilizzarla per svolgere i sequenti compiti

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@® Valore piu basso O@ Valore piu alto
Italy
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0 per i genitori

I Viet Nam
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Ma i sistemi educativi offrono diversi livelli d
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Percentuale di insegnanti per i quali I'utilizzo dell'lA é stato parte della formazione professionale nell'ultimo anno
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» EDUCATION
& SKILLS

Quali risorse e quale supporto
per gli insegnanti




Come gli insegnanti valutano la loro formazione iniziale?

Percentuale di insegnanti neolaureati che ritengono che la loro formazione li abbia preparati “abbastanza” o “molto” nei seguenti ambiti

Contenuto delle materie che insegno

Pedagogia delle materie che insegno

Pedagogia generale

Didattica delle materie che insegno

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@ Valore piu alto
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Giappone

Slovenia

Slovenia

Uso di risorse e strumenti digitali
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Sostegno allo sviluppo
socioemotivo degli studenti

Didattica in contesti multiculturali o multilingue
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Albania
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Le opinioni dei neolaureati sulla loro formazione iniziale sono peggiorate

Percentuale di insegnanti neolaureati che dichiarano che la loro formazione formale li ha fatti sentire preparati sulla didattica della materia
che insegnano
@ Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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ime armi ricevono piu suppor

>> Gli insegnanti alle pr
Percentuale di insegnanti alle prime armi che hanno un mentore

® Aumento, ® Diminuzione O Variazione statisticamente non significativa tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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imento nella scuola

i inser

ad

ivi

Forte aumento nell’offerta di att

)

Percentuale di insegnanti che hanno partecipato ad attivita di inserimento nella loro nuova scuola

@ Aumento, tra il 2018 (coda della cometa) e il 2024 (testa della cometa)
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Attivita di inserimento e mentoring sono associati positivamente alla
soddisfazione lavorativa

Variazione nella scala della soddisfazione lavorativa associata alla partecipazione alle attivita di inserimento, all'avere
un mentor, e ad avere un incarico di mentor

Partecipazione ad attivita di inserimento
(solo per i nuovi insegnanti )

Avere un mentore
(solo per gli insegnanti alle prime armi)

Mentore di altri
(tutti gli insegnanti)

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@® Valore piu alto

Vietnam O ro-O— 3 ‘

Italy

O

Nuova Zelanda*

Colombia .

0.8

0.6

‘ Shanghai (Cina)

Qcsolree

Italy

SN, C - —-—‘ Giappone
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Montenegro



La formazione professionale e diffusa, ma non sempre utile!

O® Media OCSE O®@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@ Valore piu alto
Sharlgi (China)

Ho partecipato ad almeno Kosovo P“%’
un'attivita formativa

La formazione professionale ha avuto
un impatto positivo sulle mie lezioni

Finland
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Gli insegnanti esperti hanno un’opinione meno favorevole della formazione
professionale

Percentuale di insegnanti che dichiarano che le attivita di formazione professionale a cui hanno
partecipato negli ultimi 12 mesi hanno avuto un impatto positivo sul loro insegnamento.
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Le attivita di apprendimento professionale tendono a concentrarsi su
argomenti tradizionali

Percentuale di insegnanti che riferiscono che i sequenti argomenti sono stati inclusi nelle loro attivita di
apprendimento professionale durante gli ultimi 12 mesi

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O@ Valore piu basso O@® Valore piu alto

Italy
Conoscenza delle materie che insegno Comm. francese (Belgio) I ¢ . d -_. ___I
Italy Vietnam
Pedagogia delle materie che insegno Svezia l __________________ ‘ ’ -y =
Ital Vietnam Argomenti
: Y tradizionali
Pratiche di valutazione degli studenti Danimarca | __._“ N EOGEEE -0 ..__I
Italy Vietnam
Gestione della classe per ) M - P . )
comportamento degli studenti Francia ‘ . —I Vietnam
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La mancanza di tempo é l'ostacolo piu comune all'apprendimento
professionale

Quota di insegnanti che“concordare” o“fortemente d'accordo” che i sequenti ostacoli si frappongono alla
loro partecipazione all'apprendimento professionale

O® Media OCSE O@ Sistemi educativi O® Valore piu basso O@ Valore piu alto
Italy

Mancanza di tempo a causa di altri impegni Albania I S—O S Corea

Conflitti con gli orari di lavoro Uzbekistan

()

Troppo costoso Austria I

Nessun incentivo alla partecipazione  Kazakistan IO

Non viene offerto alcun apprendimento pertinente

I Comm. francese (Belgio)

Non accessibile a causa della distanza

I Comm. francese (Belgio)

Mancanza di sostegno da parte del datore di lavoro

I Marocco

Non accessibile a causa di risorse digitali inadeguate I Marocco

Non ho i pre-requisiti —— I Portogallo

Danimarca
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>> Quali differenze fra gli insegnanti e le altre professioni?

* Inmedia, una quota maggiore di insegnanti partecipa ad attivita formative
rispetto ai lavoratori in altre professioni...

e ..mail numero di ore speso nell’ultima attivita formativa e in media piu basso

* Lasoddisfazione e simile

 Una quota maggiore di insegnanti riporta barriere alla partecipazione



>> Cos’altro puo migliorare la vita degli insegnanti?

 Collaborare fra di loro!
 Essere coinvolti nelle decisioni sulla gestione della scuola

. Autonomial



D &skitts



http://www.oecd.org/en/about/programmes/talis
mailto:Marco.paccagnella@oecd.org
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