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GDPR 2018 art. 22 comma 1l

«L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione
basata unicamente sul trattamento automatizzato, [ ... ], che produca

effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo

significativamente sulla sua persona.»




Controreazione

E la risposta continua e adattativa degli attori del sistema scolastico
agli stimoli e ai cambiamenti esterni e interni, che consente di
correggere e migliorare costantemente i processi educativi,
mantenendo un equilibrio dinamico e favorendo uno sviluppo

progressivo.




Riserva di umanita*

Capacita insostituibile di giudizio, sensibilita e responsabilita che solo

I'intervento umano puo garantire nel rispetto della dignita e della

complessita di ogni individuo.

*Giovanni Gallone




INVALSI

Ragionevolezza umana

Esprime la capacita di usare la ragione e il buon senso per agire in modo
equilibrato, coerente e adeguato alle circostanze. Non si limita alla logica
o al calcolo razionale, ma comprende anche la sensibilita verso il
contesto, le conseguenze e i valori in gioco. A differenza di un algoritmo,
che segue istruzioni rigide e predefinite, la ragionevolezza umana

permette flessibilita, adattamento e giudizio critico.
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Fagionevolezza studen

ragionevolezza

rende umana di fronte a

trasformazioni radicali.

Credo che questo sia uno di quei momenti soprattutto per chi come noi lavora per la

crescita dell’’'umanita” futura.




«Non si puO essere
sostituiti, né la vita puo
essere ripetuta, quindi il
compito di ciascuno e
unico come |‘occasione

di realizzarlo»*
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*Viktor Frankl




Grazie per

I"'attenzione

@ Via Ippolito Nievo 35 - Roma (RM)

@ https://www.invalsi.it/
@ https://www.invalsiopen.it/
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